Kolektivna pogodba za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu
Prva objava: Uradni list RS, $t. 67/19.8.1999

Veljavnost: od 20.8.1999 do 31.12.2003

Uporaba: od 1.7.1999 do 30.6.2004

Odpoved KP za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu
Podatki o objavi: Uradni list RS, $t. 99-100/14.10.2003

Popravek kolektivne pogodbe za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu Slovenije
Podatki o objavi: Uradni list RS, $t. 69/1999

V skladu s 112. in 114. ¢lenom zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 14/90, 5/91 in 71/93)
sklepata pogodbeni stranki

kot predstavniki delodajalcev: GZS, ZdruZenje za promet in zveze, Sekcija za prevoz blaga v cestnem
prometu Slovenije, GZS, ZdruZenje delodajalcev Slovenije, Sekcija za promet in zveze, Obrtna

zbornica Slovenije

in kot predstavniki delojemalcev: Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije iz ZSSS, Sindikat
cestnega prometa Slovenije iz KSS Pergam

KOLEKTIVNOPOGODBO
za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu Slovenije

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Krajevna veljavnost kolektivne pogodbe
Kolektivna pogodba velja za obmocje Republike Slovenije.
2. ¢len
Stvarna veljavnost kolektivhe pogodbe
Kolektivha pogodba velja za vse delodajalce, ki opravljajo dejavnost tovornega prometa kot

prevladujoto dejavnost na podlagi razvrstitve po dejavnostih, ki jo je opravil Statisticni urad
Republike Slovenije (standardna klasifikacija dejavnosti, razred 60.24 — cestni tovorni promet).
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3. ¢len
Osebna veljavnost
Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih iz 2. ¢lena te pogodbe, ki imajo
sedeZ na obmocju Republike Slovenije, in za delavce pri delodajalcih, ki trajneje opravljajo delo na

obmocju Republike Slovenije.

Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ta kolektivna pogodba ne
velja.

Kolektivna pogodba velja tudi za uc¢ence, vajence, dijake in Studente na prakticnem usposabljanju.
4. clen
Casovna veljavnost

Ta pogodba zacne veljati dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in velja do 31. 12. 2000,
uporabljati se zacne z dnem sklenitve.

Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe in se nanasa na uresnicevanje dolocb o placah, denarnih
prejemkih in povracila stroskov. Tarifna priloga se sklene najkasneje do 31.12. za naslednje leto.

Ce se tarifna priloga ne sklene v tem roku, se podaljsa za eno leto.
5. ¢len
Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi
Izraz “delodajalec” pomeni vsako tujo ali domaco fizi¢no in pravno osebo, ki zaposluje delavce.

Izraz “delavec” pomeni delavca oziroma delavko, ki je sklenil(a) delovno razmerje za dolocen ali
nedolocen ¢as.

Izraz “poslovodni organ” pomeni osebo oziroma osebe, ki vodijo poslovanje pri delodajalcu in so kot
taksSne vpisane v ustrezni register.

Izraz “poslovodni delavec” pomeni delavca, ki opravlja naloge poslovodnega organa.
Izraz “delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi” pomeni delavca, ki ga delodajalec doloci z
aktom oziroma pogodbo o ustanovitvi druzbe, zadruznimi pravili ali statutom (v nadaljnjem besedilu:

vodilni delavec).

Izraz “splosni akt” pomeni akt delodajalca, ki na sploSsen nacin ureja posamezna vprasanja iz te
pogodbe.

Izraz “gospodarska dejavnost” je skupni pojem predvsem za dolofena podrocja iz standardne
klasifikacije dejavnosti.
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Gospodarsko dejavnost opravljajo tudi gospodarske druzbe in samostojni podjetniki, ki opravljajo
dejavnosti iz drugih podrocij standardne klasifikacije, e opravljajo dejavnost na pridobiten nacin.

“Sistemizacija delovnih mest” je splosni akt (ali sestavni del drugega splosnega akta) delodajalca, ki
doloca delovna mesta in posebne pogoje za zasedbo delovnih mest.

Izraz “sindikalni zaupnik” pomeni sindikalnega poverjenika po zakonu o delovnih razmerjih.

Pomen drugih izrazov, ki se nanasajo na place in druge osebne prejemke, je naveden v poglavju o
placah

6. ¢len
Enotni minimalni standardi

Dolodila in zneski iz te pogodbe in tarifne priloge so obvezni enotni minimalni standardi v kolektivnih
pogodbah pri delodajalcih, ¢e te kolektivnhe pogodbe teh standardov ne urejajo.

I1. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN DELAVCEV
7. ¢len
Razvrstitev del

Delovna mesta se razvrscajo v devet tarifnih razredov glede, na zahtevano strokovno izobrazbo,
doloceno v aktu o sistemizaciji delovnih mest, in sicer:

. tarifni razred: (enostavna dela)
Delovna mesta, za katera se ne zahteva priucevanje in za katera zadostuje nedokonc¢ana osnovna $ola
II. tarifni razred: (manj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahtevajo poleg osnovnosolske izobrazbe, se krajsi eno- ali veCmesecni
tecaji

[Il. tarifni razred: (srednje zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva do 2 leti javno priznanega poklicnega ali strokovnega
izobrazevanja

IV. tarifni razred: (zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva najmanj 2 leti in pol javno priznanega poklicnega ali strokovnega
izobrazevanja

V. tarifni razred: (bolj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahtevajo 3 leta javno priznanega poklicnega ali strokovnega
izobrazevanja in mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit
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ali

delovna mesta, za katera se zahteva 4 ali 5 let javno priznanega strokovnega izobrazevanja
VI. tarifni razred: (zelo zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva visja (univerzitetna) strokovna izobrazba

ali

delovna mesta, za katera se zahteva visja (neuniverzitetna) strokovna izobrazba

VII. tarifni razred: (visoko zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva visoka (univerzitetna) strokovna izobrazba

VIII. tarifni razred: (najbolj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva magisterij, specializacija ali drzavni izpit po kon¢anem visokem
univerzitetnem izobraZevanju

IX. tarifni razred: (izijemno pomembna, najbolj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva doktorat znanosti.

Razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede opravi delodajalec ali poslovodni organ v skladu z aktom o
sistemizaciji delovnih mest. V primeru dvoma pri razvrs¢anju delovnih mest v tarifne razrede se
uporabi veljavni Sifrant poklicev.

Tipi¢na delovna mesta posameznega tarifnega razreda se lahko v kolektivnih pogodbah razvrstijo v
posamezne placilne razrede. Podlaga za razvrs¢anje v posamezne placilne razrede so zahteve po
dodatnih znanjih, daljsih delovnih izkusnjah, vecji odgovornosti, z delom povezani napori in tezje

delovne razmere.

Delodajalec je dolzan pred sprejemom akta o sistemizaciji delovnih mest pridobiti pisno mnenje
sindikata.

8. clen
Prenos pooblastil
Poslovodni delavec lahko prenese pooblastilo za odloc¢anje o posamicnih pravicah in obveznostih ter
odgovornostih delavcev na vodilnega delavca pri delodajalcih z ve¢ kot 50 zaposlenimi delavci v
skladu s splosnim aktom.
9. clen

Pogodba o zaposlitvi

S pogodbo o zaposlitvi delavec in delodajalec uredita naslednja vprasanja:
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— sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmerja,

— delovno mesto, za katerega se sklepa delovno razmerje, naziv delovnega mesta ter tarifni razred, v
katerega je delovno mesto razvrsceno,

— poskusno delo (Ce se zahteva),

— pripravnistvo (Ce se delovno razmerje sklepa s pripravnikom),

— kraj opravljanja dela,

— delovni cas,

—odmori in pocitki v skladu z veljavno zakonodajo,

— letni dopust,

— ukrepe za posebno varstvo delavceyv,

—izobrazevanje,

— osnovna placa in dodatki,

— nacin ugotavljanja delovne uspesnosti (norma, akord, premije, ocenjevanje...),
—nacin spremembe pogodbe,

— druge pravice in obveznosti delodajalca in delavca.

Pogodba o zaposlitvi lahko za delavce, ki pri svojem delu pridobivajo tehni¢no-tehnoloska znanja,
poslovna znanja in vzpostavljajo poslovne zveze, vsebuje konkuren¢no klavzulo ter medsebojne
obveznosti delodajalca in delojemalca (odSkodnina, odmena...).

Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o zaposlitvi omogoci seznanitev z vsebino kolektivnih
pogodb in splosnih aktov, ki dolocajo njegove pravice in obveznosti.

Delodajalec mora te pogodbe in sploSne akte hraniti na mestu, dostopnem vsem delavcem.

Delavec in sindikalni zaupnik lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb, oziroma
splosnih aktov, ki urejajo delovnopravno podrocje, delodajalec pa mu tega ne sme odreci.

Ce so pravice in obveznosti delodajalca in delavca, ki se urejajo s pogodbo o zaposlitvi, natanéneje
dolocene s kolektivho pogodbo ali s splosnim aktom delodajalca, zadostuje, ¢e se pogodba o
zaposlitvi v zvezi s temi pravicami in obveznostmi sklicuje na to pogodbo oziroma akte. V primeru, ¢e
se spremenijo temeljni pogoji, na podlagi katerih je pogodba o zaposlitvi sklenjena, se nova razmerja
uredijo z aneksom k pogodbi o zaposlitvi.

10. clen
Poskusno delo
Poskusno delo ne sme trajati dlje, kot je doloceno v objavi.

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v €asu poskusnega dela, se teje za dan prenehanja
delovnega razmerja dan, ko delavec poda pisno odpoved

Trajanje poskusnega dela za posamezna dela znasa:

—za dela I. do lll. skupine najvec¢ en mesec,

— za dela IV. skupine najvec dva meseca,

— za dela V. skupine najvec tri mesece,

—za dela VL., VIL, VIII. in IX. skupine najvec Sest mesecev.

Nacin spremljanja in ocenjevanja poskusnega dela doloci delodajalec.
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11. clen
Pripravnistvo

PripravniStvo se dolo¢i za razlicno dolga obdobja glede na stopnjo strokovne izobrazbe, ¢e poseben
zakon ne doloca drugace;

— zadela IV.in V. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 6 meseceyv,

— za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 9 meseceyv,

— za dela nad VL. stopnjo strokovne izobrazbe najvec 12 mesecev.

Pripravnistvo se podaljSa, ¢e opravicena odsotnost delavca, ki opravlja pripravnistvo za dela IV. in V.
stopnje strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela VI. stopnje najmanj 21 dni in za dela nad
VI. stopnjo najmanj 28 dni. Pripravnistvo se podaljsa za toliko Casa, kolikor traja opravi¢ena odsotnost
delavca.

Delavcu — pripravniku, ki opravlja pripravnistvo tako, da dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega,
se v odvisnosti od dolZine delovnega Casa, Cas pripravnistva podaljsa najvec za tri mesece (IV. in V.
stopnja), Stiri mesece (VI. stopnja), oziroma najvec Sest mesecev (nad VI. stopnjo).

PripravniStvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor. Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo
strokovne izobrazbe kot pripravnik in tri leta delovnih izkusen;j.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se doloci nacin spremljanja in ocenjevanja pripravnistva.

PripravniSka doba se lahko na predlog mentorja skrajSa, vendar ne na manj kot polovico prvotno
dolocenega trajanja pripravnistva.

Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke in delovnega podrocja, za katerega se je pripravnik
usposabljal. Komisija za pripravniski izpit Steje najmanj tri ¢lane, ki imajo najmanj enako stopnjo
strokovne izobrazbe kot pripravnik in tri leta delovnih izkusenj. Mentor sodeluje pri delu komisije,
vendar ni njen c¢lan.

Pripravnistva ni potrebno opravljati delavcu, ki je v nadaljnjem izobraZevanju v casu trajanja
delovnega razmerja dosegel visjo stopnjo strokovne izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

Delavcu, ki se je ob delu izobraZeval v drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil pripravniski izpit,
se pripravniska doba sorazmerno skrajsa.

Pripravnik opravlja pripravniki izpit najkasneje do izteka pripravniske dobe. Ce pripravnidkega izpita
ne opravi, ga ima pravico ponovno opravljati v roku, ki ne sme biti krajSi od 15 dni in ne daljsi od 45
dni. Ce pripravniskega izpita tudi drugi¢ ne opravi, mu delovno razmerje preneha z dnem, ko ga ni
opravil.

PripravniStvo ni obvezno za delavce, ki so uspesno zakljucili programe poklicnega izobraZevanja,
prilagojene za potrebe obrti ter drobnega gospodarstva in delavce, ki so pridobili poklicno izobrazbo
v dualnem sistemu poklicnega izobrazZevanja.

12. clen

Postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti za opravljanje del in postopek ugotavljanja pricakovanih
rezultatov dela
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Poslovodni delavec lahko za¢ne postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti ter postopek ugotavljanja
pricakovanih rezultatov dela le na podlagi predhodno zbrane dokumentacije, ki mora izkazovati
delavéevo uspesnost pri delu za obdobje najmanj 30 dni delavceve prisotnosti na delu.

Poslovodni delavec opravi z delavcem razgovor, v katerem se delavec izreCe o njegovih ugotovitvah.
O tem razgovoru se vodi zapisnik.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in
zmoznosti za opravljanje dela na delovhem mestu, na katerega je razporejen, oziroma za postopek
ugotavljanja pri¢akovanih delovnih rezultatov.
O zacetku postopka mora biti obvescen tudi sindikat, katerega ¢lan je delavec.
Delavec ima pravico do vpogleda v dokumentacijo, na podlagi katere se je zacel postopek.
V Casu poskusnega dela in pripravnistva, postopkov po tem ¢lenu ni mogoce voditi
13. clen

Razporejanje delavcev v izjemnih primerih
Delavec je dolZan zacasno opravljati delo, ki ne ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe,
znanja in zmoznosti v primeru visje sile (naravnih ali drugih nesrec, pri katerih je ogrozeno Zivljenje in
zdravje ljudi ali premozZenje), reSevanja cloveskih Zivljenj in zdravja, nenadnega kvara surovin in
materiala, ki povzro¢a popolni ali delni zastoj delovnega procesa pri delodajalcu ter v primeru

nenadne krajSe odsotnosti drugega delavca in v primeru okvare delovnih naprav ter obratov.

Razporeditev zaradi primerov iz prejsnjega odstavka lahko traja le toliko ¢asa dokler trajajo navedene
okolisc¢ine.

Delavec prejme v vseh primerih razporeditev, ko je zaradi izjemnih okolis¢in razporejen na dela in
naloge, ki ne ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanju in zmozZnostim, enako
placo kot jo prejema na svojem delovnem mestu oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.

14. clen
Razporejanje delavcev iz kraja v kraj
Delavca ni mogoce razporediti iz kraja v kraj brez njegove privolitve v naslednjih primerih:
— Ce je delavec invalid, ki ne more neovirano uporabljati javnih prevoznih sredstev,
— Ce razporeditev lahko vpliva na bistveno poslabsanje delavéevega zdravija,
— Ce delavec neguje teZje telesno ali dusevno prizadetega ¢lana druZine,
— Ce traja pot na delo in z dela v normalnih okolis¢inah z javnimi prevoznimi sredstvi vec kot tri ure,

matere delavke z otrokom do treh let starosti pa, Ce pot traja vec kot dve uri.

V primerih, nastetih v Cetrti alinei prejSnjega odstavka, je delodajalec dolZzan delavcu povrniti celotne
stroske prevoza na delo in z dela z javnimi prevoznimi sredstvi.
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Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva
spremembo delavéevega prebivalis¢a, mu je potrebno zagotoviti enakovredne bivalne pogoje in
moznosti Solanja otrok (osnovno Solstvo).

15. clen
Prevzem na delo k drugemu delodajalcu

Delavec je lahko prevzet na delo k drugemu delodajalcu (15. ¢len zakona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja) pod naslednjimi pogoiji:

— da se pri delodajalcu ukine dolo¢ena dejavnost ali organizacijska enota in iz tega razloga preneha
potreba po delu vseh delavcev doloCene organizacijske enote oziroma dolocenega poklicnega profila,
— da drugi delodajalec vse prevzete delavce zaposli na delovnih mestih, ki ustrezajo strokovni
izobrazbi, znanju in zmoZnostim prevzetih delavcev, razen ¢e posamezen delavec pisno soglasa, da je
izvzet iz sporazuma o prevzemu;

—da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo k drugemu delodajalcu kot podlaga za
uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja uposteva, kot da delavec ni spremenil zaposlitve.

Sporazum o prevzemu delavcev na delo skleneta pristojna organa pri obeh delodajalcih na podlagi
predhodnega mnenja sindikata, katerega ¢lan je delavec. Do tega mnenja se delodajalec pisno
opredeli.
Delodajalec je dolZzan delavcem na podlagi sporazuma oziroma pogodbe o prevzemu izdati sklepe o
prehodu k novemu delodajalcu. Novi delodajalec z delavci sklene pogodbe o zaposlitvi, ki morajo biti
skladne z dokon¢nim sklepom o prehodu.

16. clen

Delo na domu

Pravice, obveznosti in pogoji opravljanja dela na domu med delavcem in delodajalcem se uredijo s
pogodbo o zaposlitvi.

Delodajalec in delavec dolocita s pogodbo nadomestilo za uporabo delavcevih sredstev najmanj v
visini amortizacije uporabljenih sredstev.

Delodajalec je dolZzan zagotavljati varne in zdrave delovne razmere in varno delovno okolje, ter
obcasno nadzorovati varnost in zdravje pri delu.

V Casu trajanja delovnega razmerja delavca brez njegove privolitve ni mogoce razporediti na delo na
domu.

Dolocanje in reSevanje preseznih delavcev
17. clen

Delavci, ki so doloceni kot zacasni presezek, morajo biti pisno obvesceni o tej odlocitvi in o nacinu
reSevanja njihovega poloZaja najkasneje 3 dni pred uveljavitvijo tega ukrepa.
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V Casu Cakanja na delo doma kot zacasni presezek je delavcev rednem delovnem razmerju z vsemi
pravicami in obveznostmi, ki izhajajo iz delovnega razmerja.

Obvestilo, da se mora delavec, ki je kot zacasen preseZzek napoten na ¢akanje na delo doma, vrniti na
delo, je treba delavcu vrociti vsaj en dan pred nastopom na delo.

Trajno prenehanje potreb po delavcih (trajni presezki)
18. clen

Pri dolocanju preseznih delavcev se v isto kategorijo uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih delovnih
mestih, da jih je mogoce medsebojno prerazporejati v skladu z zakonom.

Poleg primerov, ki jih dolo¢a zakon, ne more prenehati delovno razmerje brez soglasja tudi delavcu,
ki je starejSi od 55 let, oziroma delavki, ki je starejSa od 50 let in ima najmanj 15 let delovne dobe pri
delodajalcu oziroma 25 let skupne delovne dobe.

Prvi kriterij za ohranitev zaposlitve je doseganje delovnih rezultatov. Prednost pri ohranitvi zaposlitve
imajo delavci, ki dosegajo boljse delovne rezultate.

Kriterije doseganja delovnih rezultatov je mogoce uporabiti pri dolo€anju preseznih delavcev le, ¢e so
vnaprej doloc¢ena merila za ugotavljanje delovnih rezultatov in so se uporabljala najmanj zadnjih Sest
mesecev pred sprejemom programa razreSevanja preseznih delavcev.

V primeru enakega doseganja delovnih rezultatov ali neizdelanih ali neuporabljenih meril za
ugotavljanje delovnih rezultatov je drugi kriterij za ohranitev zaposlitve uposStevanje strokovne
izobrazbe delavca oziroma usposobljenost za delo (v primeru enake delovne uspesnosti delovno
mesto obdrzi tisti delavec, ki ima visjo izobrazbo oziroma usposobljenost).

Tretji kriterij je upoStevanje delovnih izkusenj pri enakih ali sorodnih delih. Uposteva se v primeru
enake delovne uspesnosti in izobrazbe delavcev. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci z
daljsimi delovnimi izkusnjami (ob enaki delovni uspesnosti in izobrazbi).

Cetrti kriterij je upo$tevanje delovne dobe pri delodajalcu, ki ugotavlja preseike. Prednost pri
ohranitvi zaposlitve imajo delavci z daljSo delovno dobo (ob enaki uspes$nosti, izobrazbi in delovnih
izkusnjah).

Peti kriterij je upoStevanje zdravstvenega stanja delavca (ob enaki uspesnosti, izobrazbi, delovnih
izkusnjah in delovni dobi). Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci s slabSim zdravstvenim
stanjem oziroma delavci, ki so zboleli za poklicno boleznijo, med temi pa delavci, ki so utrpeli
poskodbe pri delu pri delodajalcu.

Sesti kriterij je upostevanje socialnega stanja. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci s
slabsim socialnim stanjem; pri ugotavljanju socialnega stanja se uposteva predvsem dohodek na
druZinskega clana, Stevilo nepreskrbljenih otrok, zaposlenost druzinskih ¢lanov, premozenjsko stanje
delavca in opravljanje pridobitne dejavnosti (kmetijstvo, obrt, podjetnistvo, lastnistvo oziroma
vecinsko lastnistvo druzb) delavca oziroma c¢lana druzZine, ¢e dohodek iz tega naslova presega letni
znesek zajamcene place.

Kriterije je mogoce uporabiti le po metodi izkljuCevanja, razen ¢e ni s podjetnisko kolektivno pogodbo
doloéena moznost uporabe tudi kumulativne metode. Ce delodajalec uporabi za dolo¢anje preseinih
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delavcev kumulativni nacin, ima najveéjo tezo (ponder) kriterij uspesnosti, praviloma 50%. TeZa
vsakega naslednjega kriterija po vrstnem redu iz tega ¢lena je manjsa praviloma za polovico. Kriterija
zdravstvenega stanja in socialnega stanja sta enakovredna.

Delodajalec mora delavce obvescati o vseh aktivnostih, povezanih z nastankom in reSevanjem
presezkov delavcev, delavci pa morajo biti osebno seznanjeni z moZnimi nacini reSevanja svojega
delovnega polozaja.

S podjetnisko kolektivno pogodbo ali splosnim aktom, ki je v skladu s kolektivho pogodbo, se lahko
podrobneje dolocijo merila za uporabo posameznih kriterijev iz tega ¢lena.

Program reSevanja preseznih delavcev mora biti finan¢no ovrednoten.
Odpravnine preseznim delavcem morajo biti izplacane najkasneje do izteka odpovednega roka.
19. clen
Pomirjanje v postopku ugotavljanja preseznih delavcev
Ce delodajalec sprejme program razre$evanja preseznih delavcev in pri tem ne uposteva stalis¢,
mnenj in predlogov sindikata, lahko sindikat v osmih dneh od dneva, ko mu je bil vrocen program

razreSevanja preseznih delavcev, sprozi postopek pomirjanja.

Ce sindikat v roku, dolo¢enem v prejénjem odstavku, ne sproii postopka pomirjanja, je program
dokoncen.

Ce je pomirjanje uspesno, je program dokonéen in nobena stran v postopku ne more sproZiti spora
pred arbitrazno komisijo.

Pomirjanje vodi oseba, ki jo z liste kandidatov za vodenje pomirjanja doloCi komisija za pomirjanje
soglasno.

Listo kandidatov skupno dolocijo podpisniki te kolektivhe pogodbe izmed strokovnjakov, ki uZivajo
zaupanje vseh podpisnikov in ki se pisno zaveZejo, da bodo postopke pomirjanja vodili nepristransko

in strokovno.

Komisijo za pomirjanje sestavljata dva predstavnika delodajalcev in dva predstavnika sindikatov,
podpisnikov te kolektivhe pogodbe.

Listo kandidatov in komisijo za pomirjanje imenujejo podpisniki te kolektivhe pogodbe v roku enega
meseca po njeni sklenitvi.

20. ¢len
Delovni ¢as

Polni delovni ¢as traja najvec 40 ur na teden, vkljucno s placanimi polurnimi odmori.
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O razporeditvi delovnega casa v podjetju odlo¢a poslovodni organ po predhodnem obvestilu
sindikata, pri cemer mora upostevati potrebe delovnega procesa in zakonsko zagotovljene odmore in
pocitke delavca.

V primeru neenakomerne razporeditve delovnega Casa je poslovodni organ upostevati, da v
koledarskem letu delovni tednik ne sme biti daljsi od 40 ur.

Delavcem invalidom Il. kategorije in delavcem, ki so na medicinski rehabilitaciji in ki imajo pravico
delati s krajsim delovnim c¢asom od polnega, se delovni ¢as ne sme podaljsati v primeru
prerazporeditve delovnega Casa.

21. ¢len
Delovni ¢as voznega osebja
Za voznike tovornih vozil se pri dolocanju delovnega casa, pocitkov, prekinitev voZenj in ostalih
posebnosti pri opravljanju prevozov neposredno uporabljajo dolocila ratificiranih mednarodnih
sporazumov in dolocila zakona o varnosti v cestnem prometu (Uradni list RS, $t. 30/98).
Neenakomerna razporeditev delovnega Casa, pocitkov in bivanja izven stalnega bivalis¢a voznikov se
uposteva kot poseben pogoj dela pri doloCanju relativhega razmerja zahtevnosti dela pri tipicnem
delu voznika.

22. ¢len

Delovni ¢as, krajsi od polnega delovnega casa

Ce delavec dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega, ker to terjajo koristi otroka, se razporeditev
delovnega casa doloci z dogovorom med delavcem in delodajalcem.

Ce eden izmed starsev z otrokom do sedemnajstega meseca starosti dela polovico delovnega ¢asa, se
razporeditev delovnega ¢asa doloci z dogovorom med delavcem in delodajalcem.

Delovni ¢as krajsi od polnega se lahko dolo¢i v skladu z merili iz kolektivhe pogodbe za dejavnost
oziroma podjetniske kolektivne pogodbe.

23. ¢len
Delo preko polnega delovnega ¢asa
Delo preko polnega delovnega Casa se ne sme uvesti, Ce je delo mogoce opraviti z ustrezno
organizacijo in delitvijo dela, razporeditvijo delovnega casa, z uvajanjem novih izmen ali zaposlitvijo

novih delavcev.

Delo preko polnega delovnega Casa iz prejSnjega ¢lena lahko traja samo toliko ¢asa, kolikor je to
nujno potrebno, vendar najvec¢ 8 ur na teden ali 20 ur na mesec ali 180 ur na leto.

Izjemoma sme trajati delo preko polnega delovnega ¢asa v primerih naravne ali druge nesrece, pri
kateri je ogroZzeno Zivljenje in zdravje ljudi ali premozZenje, ki zadene organizacijo oziroma delodajalca
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ali ko se ta nesreca neposredno pri¢akuje, vendar samo toliko casa, dokler je nujno, da se resijo
¢loveska Zivljenja, obvaruje zdravje ljudi ali obvarujejo materialna sredstva pred nepopravljivo skodo.

Delo preko polnega delovnega Casa iz prejSnjega odstavka se ne Steje kot posebni delovni pogoj.
Delodajalec lahko odlo¢i, da morajo delavci delati preko polnega delovnega ¢asa tudi:

— ko je nujno, da se zaceto delo nadaljuje, da bi se koncal delovni proces, katerega ustavitev ali
prekinitev bi glede na naravo tehnologije in organizacije dela povzrocila precejSnjo materialno Skodo
ali spravila v nevarnost Zivljenje in zdravje ljudi,

— v primeru, da se s podaljsanim delom prepreci kvarjenje surovin ali materiala, odvrne okvara na
delovnih sredstvih, ki bi povzrodili prekinitev dela, prepreci prekinitev dela, prepreci prekinitev dela v
drugih organizacijah, zagotovi varnost ljudi in premoZenja, varnost prometa, vendar samo, ce
nastane potreba po takem delu zaradi nepri¢akovane odsotnosti ali pomanjkanja delavcev, da se
prepreci motnje procesa proizvodnje oziroma poslovanja,

— ko je nujno, da se opravi delo, ki v dolo¢enem roku ni moglo biti opravljeno, zaradi pomanjkanja
energije,

— Ce splosni interes in narava dejavnosti terjajo, da se brez prekinitve opravijo dolo¢ena dela oziroma
naloge v skladu s pogoiji, ki jih doloc¢ajo posebni zakoni, — v drugih izjemni, nujnih ali nepredvidenih
primerih, dolocenih s kolektivho pogodbo v druzbi oziroma splosnim aktom.

V primerih iz prejSnjega odstavka se delo preko polnega delovnega Casa Steje kot posebni delovni
POgoj.

Delavki, ki ima otroka starega od enega do treh let, se sme naloziti, da dela vec kot polni delovni ¢as
oziroma ponoci, samo po njenem predhodnem soglasju.

24. ¢len
Merila za noéno delo

Nocno delo se lahko uvede, ¢e so poleg pogojev, ki so doloceni s predpisi, izpolnjeni Se naslednji
pogoji:

— daljsi letni dopust,
— zagotovljen pocitek,
— periodiéni zdravstveni pregledi.

Nocnega dela Zensk, kljub izpolnjenim kriterijem iz prvega odstavka, ni mogoce uvesti v primerih, ki
jih doloc¢a zakon ter v naslednjih primerih:

— ko gre za teZja fizicna oziroma zdravju Skodljiva dela,

— ko je mogoce nocno delo opraviti z mosko delovno silo,

— Ce proizvodne zmogljivosti v dnevnem delovnem ¢asu niso polno izkoris¢ene, oziroma ce delo
ni ustrezno organizirano.

Sindikat ima kadarkoli pravico spremljati izpolnjevanje in izvajanje pogojev o uvedbi no¢nega dela.
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V primeru krsitev iz prvega in drugega odstavka tega clena lahko sindikat zahteva od delodajalca
takojSnjo ustavitev nocnega dela, Ce pa njegova zahteva ni uposStevana, lahko zahteva ukrepanje
inSpekcije dela.

25. ¢len

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez nadomestila place

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom place do najve¢ sedem delovnih dni v letu
zaradi:

lastne poroke 3 dni
poroke otroka 1dan
rojstva otroka 2 dni
smrti zakonca ali otrok 3 dni
smrti starSev 2 dni
smrti zakoncevih starsev, starih starSev, bratov, sester 1 dan
selitve druZine iz kraja v kraj 3 dni
selitve druZine v istem kraju 2 dni
elementarne nesrece 3 dni

V primerih, nastetih v alineah prehodnega odstavka, delavcu odsotnosti praviloma ni mogoce
zavrniti.

Odsotnost v zgornjih primerih je treba koristiti ob nastopu dogodka. Dnevi odsotnosti zaradi selitve
se ne sestevajo.

Odsotnost delavca iz 1. odstavka je v breme delodajalca.

Delavcu se mora omogociti odsotnost z dela zaradi opravljanja drZavljanskih dolZnosti, odziva na
vabilo sodisca ali drugega drzavnega organa in opravljanja funkcije v predstavniskih organih republike
in lokalnih skupnosti.

Ce v primerih odsotnosti iz prej$njega odstavka ni predpisana moznost povrnitve nadomestila, je taka
odsotnost v breme delavca.

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila place zlasti v naslednjih primerih:

— neodlozljivih osebnih opravkov,

— zasebnega potovanja,

— nege druzinskega ¢lana, ki ni medicinsko potrebna,
— popravila hise oziroma stanovanja,

— zdravljenja na lastne stroske.

Delodajalec lahko delavcevo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, ¢e zahteve delovnega
procesa tega ne dopuscajo.

26. ¢len

Razporejanje delavca — invalida in delavca z zmanjsano delovno zmoZnostjo
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Delodajalec mora razporediti delavca — invalida oziroma delavca z zmanjSano delovno zmoZnostjo na
ustrezno delovno mesto v petnajstih dneh po dokoncnosti odlocbe Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, s katero je ugotovljena invalidnost oziroma zmanjSana delovna zmoZnost
delavca.

Dokler delodajalec ne zagotovi delavcu iz prvega odstavka drugega ustreznega dela, mu mora
izplacevati nadomestilo za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo v visini 80% osnovne place.

27. ¢len
Letni dopust

Delavec ima v posameznem koledarskem letu pravico do letnega dopusta, trajajoCega najmanj 20
delovnih dni, ne glede na to ali dela poln ali krajsi delovni ¢as od polnega. Pri obracunu letnega
dopusta se uposteva dolZzina delavnika posameznega podjetja.

Proste sobote se ne vstevajo v letni dopust.

Delavec pridobi pravico do izrabe letnega dopusta po 6 mesecih nepretrganega dela. Ce delavec v
koledarskem letu ne izpolni tega pogoja ima pravico do letnega dopusta, sorazmerno ¢asu prebitem

na delu.

Delavec ima pravico enkrat letno izrabiti 3 dni letnega dopusta izrabiti tiste dneve, ki jih sam dolodi,
¢e o tem obvesti nadrejenega vodjo 3 dni pred nastopom dopusta.

Podjetje je delavcu dolZzno omogociti koriscenje letnega dopusta.
28. clen
Merila za dolocitev visine letnega dopusta

Letni dopust se delavcem doloca po naslednjih merilih:

— minimalni letni dopust,

— skupna delovna doba,

— pogoji dela,

— zahtevnost in odgovornost dela,

— socialne in zdravstvene razmere.

a) Minimalni letni dopust delavca znasa 20 dni

b) Skupna delovna doba:

od 11 do 15 let 2 dni
od 16 do 20 let 3 dni
od 21 do 25 let 4 dni
od 26 do 30 let 5 dni
nad 30 let 6 dni
Pogoji dela

Zaradi teZjih pogojev dela pripada delavcem 2 dni dopusta, v skladu z dolocili aktov podjetja.
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Glede na izpostavljenost negativnim vplivom, telesnim obremenitvam in psihi¢nim napetostim se
delavce razvrsca v 4 tezavnostne stopnje:

l. obcasne obremenitve (izpostavljenost posameznih

obremenitev traja manj kot 25 % delovnega ¢asa) 0 dni
Il. pogoste obremenitve (izpostavljenost obremenitvi traja do

60 % delovnega ¢asa) 1dan
Il stalne obremenitve (izpostavljenost obremenitvi traja nad

60 % delovnega ¢asa) 3 dni
V. stalne obremenitve (izpostavljenost obremenitvi nad 80 %

delovnega ¢asa) 4 dni

Za ugotavljanje izpostavljenosti obremenitvam delavcem se uposteva naslednji negativni vplivi,
telesne obremenitve in psihi¢ne napetosti:

izpostavljenost negativnim vplivom okolja kot so: dim, saje, vlaga, nizke in visoke temperature,
posebno mocan hrup ali ropot, posebno bles¢eca umetna svetloba, sevanje, delo pod vplivom
strupenih hlapov,

noSenje zascitnih sredstev: zascitne maske proti prahu in strupenim hlapom, zascitna ocala, zascitne
rokavice, naprave za odvajanje izpusnih plinov,

posebne nevarnosti pri delu:, popravilo naloZenih vozil, ki so naloZzena po konvenciji ADR, prevoz
vnetljivih snovi, prevoz po ADR konvenciji, prevoz izrednih tovorov.

Strokovne sluzbe v podjetju na podlagi navedenih kriterijev v sistemizaciji delavnih mest ocenijo
delovna mesta in opredelijo teZzavnostno stopnjo obremenitve delavcev.

d) Zahtevnost in odgovornost dela
za delo do lll. zahtevnostne stopnje 1dan

za delo IV. do IX zahtevnostne stopnje 2 dni

Socialne in zdravstvene razmere

delavci mlajsi od 18 let (velja tudi za leto v katerem izpolnijo 18 let) 7 dni
matere z otroki do 7 let starosti in oCetom samohranilcem, ¢e otrok 3 dni
Zivi pri njih

za nega in varstvo teZje telesno in dusevno prizadete osebe, ki Zivi v 3 dni
skupnem gospodinjstvu

delavcu, ki mu je priznana najmanj 60 % telesna okvara ter 3 dni
delovnemu invalidu, ki ima pravico do skrajSanega delovnega Casa

delavcem, ki so izpolnili 50 let starosti(za vsako leto nad 50 let do 5 dni

starosti 1 dan)

Stevilo dni letnega dopusta po posameznih merilih od toc¢ke a) do to¢ke e) se medsebojno sestevajo.

Kot merilo za letni dopust se Steje pokojninska doba, ki jo delavec dosezZe do konca koledarskega leta,
v katerem izrabi dopust.

29. ¢len

Oblike motivacije delavcev
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O pravicah delavca, ki s svojim delom izjemno prispeva k povecanju produktivnosti ali kako drugace
prispeva k povecanju dobicka, odloci delodajalec.

30. ¢len
Disciplinski postopek

Disciplinsko komisijo imenuje poslovodni organ, nadzorni svet oziroma skupscina v skladu s sploSnim
aktom delodajalca.

Pri delodajalcih z manj kot 50 zaposlenimi o disciplinski odgovornosti za hujse krsitve delovne
obveznosti, za katere se izrece ali lahko izreCe ukrep prenehanja delovnega razmerja, odloca
poslovodni organ.

Postopek, v katerem delodajalec odloc¢a o disciplinski odgovornosti delavca, je enak postopku pred
disciplinsko komisijo pri delodajalcu.

31. ¢len
Krsitev delovnih obveznosti

Krsitev delovnih obveznosti so.
— laZje krsitve delovnih obveznosti,
— hujse krsitve delovnih obveznosti.

Lazje krsitve delovnih obveznosti so:

— manjSe in neponavljajo¢e zamujanje na delo, pred¢asna zapustitev delovnega mesta in
odhod z dela brez dovoljenja odgovorne oseb,

— manjsa in neponavljajoca se malomarnost pri opravljanju dela, ¢e ta za podjetje nima vecjih
negativnih posledic,

— neprimeren odnos do sodelavceyv,

— opustitev dolZznosti obvescanja o napakah in okvarah na strojih, vozilih, zas¢itnih sredstvih in
drugih napravah,

— neupostevanja odredb vzdrZzevanja reda v okviru druzbe oziroma poslovnih prostorov,

— neopravicen izostanek z dela, ki ni daljsi od enega dne,

— Sirjenje netocnih informacij o poslovanju druzbe.

Hujse krsitve delovnih obveznosti so:

— neizpolnjevanje ter nevestno, nepravocasno in malomarno izpolnjevanje delovnih
obveznosti, Ce je to vplivalo na potek delovnega in poslovnega procesa tako, da je delovni in
poslovni proces zaustavilo ali bistveno upocasnilo,

— nezakonito razpolaganje s sredstvi, ki ima znake kaznivega dejanja,

— nesmotrno ali neodgovorno uporabo sredstev podjetja, s ¢imer se povzroci Skoda, ki presega
dvakratno poprecno placo delavca v Republiki Sloveniji,

— krsitev predpisov o varstvu pred pozarom, eksplozijo, elementarnimi nesrecami in Skodljivim
delovanjem strupenih ali drugih nevarnih materialov, ¢e nastane nevarnost za Zivljenje in
zdravje ljudi oziroma nevarnost za vecjo materialno skodo, oziroma, Ce je ta Skoda Ze nastala,

— zloraba poloZaja ali prekoracitev danega pooblastila, kolikor taka prekoracitev ali zloraba
povzrocata Skodo podjetju ali pa krsitev pravic delavcev,
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— izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti, ki jo dolo¢a zakon, kolektivha pogodba ali
splosni akt ter podajanje laznih poslovnih informacij o organizaciji, ki je dokazana s civilno
tozbo,

— krsitev predpisov in opustitev ukrepov za varstvo delavcev, delovnih sredstev in Zivljenjskega
okolja, ¢e je zaradi tega prisSlo do onesnazevanja okolja, vecje materialne skode ali ogrozanja
Cloveskih Zivljen;j,

— zloraba pravice do bolniskega dopusta, ki se kaZze v tem, da delavec brez opravicila podaljSuje
bolniski dopust,

— krSitev predpisov o obrambi in zasciti drzave,

— voiZnja pod vplivom alkohola, mamil in drugih narkotic¢nih sredstev,

— dejanje ali opustitev dejanja delavca, ki bistveno vpliva na izpolnjevanje ali obveznosti drugih
delavcev in s tem nastane Skoda organizaciji,

— opravljanje dela in sklepanje poslov za svoj ali tuj racun, ki sodijo v dejavnost ali delovno
podrocje organizacije, med trajanjem delovnega razmerja,

— voZnja brez tahografskih viozkov ali posegi v tahograf z namenom prikrivanja dejanske
voZnje,

— nedoseganje pricakovanih rezultatov dela po krivdi delavca najmanj tri mesece zaporedoma,

— nekorekten odnos do strank, katerega posledica je hujse okrnjen ugled organizacije oziroma
premozenjska Skoda,

— prekoracitev pooblastil,

— veckratno neopravi¢eno zamujanje na delo in neopravicen izostanek z dela, ki traja vec kot
en delovni dan,

— neopravi¢ena odklonitev dela pri pisni odredbi za uvedbo nadurnega dela,

— vsaka zloraba poloZaja, ne glede na to, ali je storjeno z namenom pridobitve protipravne
premozenjske koristi, ali ne,

— protipravno prilas¢anje lastnine podjetja oziroma sodelavceyv,

— ponareditev ali unic¢enje listin, dajanje krivih podatkov,

— prihod na delo v vinjenem stanju, prinasanje alkoholnih pija¢ ali uzivanje alkoholnih pijac¢
oziroma narkotikov med delom,

— krsitev carinskih predpisov,

— povzrocanje nereda ali pretepa na delu v prostorih organizacije,

— krsitev sklepov organov delodajalca in poslovnih predpisov ter pisnih navodil,

— krsitev, ki izhajajo iz te kolektivhe pogodbe, kolektivhe pogodbe podjetja oziroma splosnega
akta in zakona.

Disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja se izrece za vse hujse krsitve delovnih obveznosti,
ki jih doloc¢a zakon o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja in ta kolektivna pogodba.

32. ¢len
Organ, ki odloca o pravicah delavcev na drugi stopnji

O pravicah delavcev odloca na drugi stopnji organ, dolocen s sploSnim aktom oziroma pogodbo o
ustanovitvi, zadruznimi pravili ali statutom delodajalca.

Pri delodajalcih z manj kot 50 delavci odlo¢a na drugi stopniji isti organ, kot je odloc¢al na prvi stopniji.
33. ¢len

Odskodnina
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O odskodninski odgovornosti delavca odlo¢a organ, ki na prvi stopnji odlo¢a o disciplinski
odgovornosti za hujso krsitev delovne obveznosti.

Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci Skodo, visine
Skode pa ni mogoce natancno ugotoviti ali bi ugotavljanje povzrocilo nesorazmerne stroske, se
odskodnina lahko odmeri v pavSalnem znesku. Pavsalna odskodnina znasa dve osnovni placi delavca
v mesecu, ko se odmerja.
Odskodnina iz drugega odstavka tega ¢lena se lahko zmanjsa oziroma se delavca lahko oprosti placila
odskodnine, ¢e je oprostitev primerna glede na njegovo prizadevanje za odpravo Skode, njegov
odnos do dela in glede na njegovo gmotno stanje.

34. ¢len

Pogodbena kazen za nezakonito prenehanje delovnega razmerja

V primeru nezakonitega prenehanja delovnega razmerja, ki je ugotovljeno s pravhomocno odlocbo,
je delodajalec dolzan delavcu poleg place, ki bi jo prejel, ¢e bi delal, izplac¢ati najmanj tri povprecne
place delavca v zadnjih treh mesecih dela

35. ¢len

Dolzina odpovednega roka

Odpovedni rok znasa v primeru, da delavec pisno izjavi, da Zeli, da mu preneha delovno razmerje:

1. za delavce L., Il. in lll. skupine - en mesec,
2 za delavce IV. in V. skupine - dva meseca,
3. za delavce VI. skupine - tri mesece
4 za delavce VII., VIII. in IX. skupine - Stiri mesece.

V skladu z zakonom ima delavec pravico do odsotnosti zaradi iskanja nove zaposlitve, ki jo lahko
izrabi v dogovoru z delodajalcem.

36. clen
Varnost in zdravje pri delu

Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno delo, sta delodajalec in delavec poleg pravic in
obveznosti, ki so opredeljene v veljavni zakonodaji, dolZzna spostovati dolocila te kolektivne pogodbe
o varstvu in zdravju pri delu.

Delodajalec ima predvsem naslednje obveznosti s podrocja varstva pri delu:

— prilagoditi mora delo posameznemu delavcu, posebno z ustreznim oblikovanjem delovnega
mesta, z izbiro sredstev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih postopkov ter z
odpravljanjem monotonosti dela, vsiljenega ritma in zmanjSanjem Skodljivih vplivov na
zdravje delavca,

— prilagajati mora delo tehni¢nemu napredku in spoznanjem stroke doma in v svetu,

— zamenjati mora nevarne z nenevarnimi ali manj nevarnimi oziroma manj Skodljivimi
delovnimi (tehnoloskimi) postopki, sredstvi za delo, materiali in energetskimi viri,
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— razvijati mora usklajeno politiko varstva pri delu, vkljuéno s tehnologijo, organizacijo dela,
socialnimi odnosi in vplivi delovnega okolja,

— posvetovati se mora z reprezentativnim sindikatom o vprasanjih varnega dela pri razvoju in
uvajanju novih tehnologij.

Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem zdravja delavcev pri delu, so strosek
delodajalca.

Vsak delavec je dolZzan skrbeti za lastno varnost in zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo,
pisnimi ter ustnimi navodili delodajalca.

37. ¢len
IzobraZevanje

Delavci imajo pravico, da se izobraZujejo v interesu delodajalca, delodajalec pa ima pravico, da
delavce napoti na izobrazevanje.

Delavec se je dolZan izobraZevati, ¢e ga delodajalec napoti na izobrazevanje in sklene z njim ustrezno
pogodbo.

Ce je izobraZevanje organizirano med delovnim ¢asom, se ¢as izobraZevanja $teje v redni delovni &as,
delavec pa ima enake pravice kot bi delal.

Ce je izobraZevanje organizirano izven delovnega ¢asa, o pravicah delavcev odlo¢i delodajalec.

Za izobrazevanje v interesu delodajalca se Steje tudi izobraZevanje sindikalnih zaupnikov o
kolektivnem dogovarjanju in delovnopravni zakonodaji.

38. clen
Izpiti

Ce je delavec napoten na izobraZevanje, oziroma &e se delavec izobrazuje v interesu delodajalca, mu
pripada, e je izobraZevanje organizirano izven delovnega ¢asa:

— dva delovna dneva za vsak izpit na ravni izobrazevanja do vklju¢no V. stopnje zahtevnosti,

— trije delovni dnevi za vsak izpit na visji in visoki stopnji izobraZevanja (visoki strokovni Soli ali

fakulteti)

— sedem delovnih dni za maturo oziroma zakljucni izpit na ravni izobraZevanja do vklju¢no V. stopnje

zahtevnosti,

— deset delovnih dni za diplomo na visji ali visoki strokovni $oli oziroma fakulteti,

— pet delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem Studiju,

— petnajst delovnih dni za zakljucni magistrski izpit ali magistrsko nalogo, za nalogo in izpit za
pridobitev naziva magister oziroma specialist,

— dvajset delovnih dni za doktorat.

Poleg odsotnosti iz prejSnjega odstavka delavcu pripada odsotnost tudi na dan, ko opravlja izpit.

Do odsotnosti iz prejsnjih dveh odstavkov je delavec upravi¢en samo, ko prvi¢ opravlja izpit.
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Obseg delovnega casa, namenjenega za izobraZevanje, se dolo¢i glede na dolZzino in vrsto
izobraZevanja s pogodbo med delavcem in delodajalcem.

39. ¢len
Povracilo stroskov, povezanih z izobraZzevanjem

Delavcu, ki se izobraZuje v interesu delodajalca, in delavcu, ki je na izobraZevanje napoten,
delodajalec krije zlasti naslednje stroske, povezane z izobrazevanjem:

— prevoz,
— kotizacija, Solnina,
— stroski prehrane,
— stroski bivanja.

Delavcu povradilo vseh teh stroskov ne pripada, ¢e delodajalec sam krije stroske, povezane z
izobraZzevanjem.

40. clen
Razporeditev in obveznosti

Delodajalec mora delavce, ki se izobraZujejo v interesu delodajalca ali jih je napotil na izobraZevanje,
razporediti v skladu s pridobljeno izobrazbo v ¢asu, dolo¢enem s pogodbo.

Ce delodajalec ne izpolni obveznosti iz pogodbe o izobrazevaniju, je delavec prost svojih obveznosti iz
te pogodbe. Ce delavec ne izpolni svojih obveznosti iz pogodbe, je dolZan delodajalcu povrniti vse
stroske, povezane z izobrazevanjem.

41. clen
Vajenci

Vajencem, ki so sklenili u¢no pogodbo z delodajalcem, gredo najmanj pravice, dolocene z zakonom in
to kolektivno pogodbo.

Delodajalec je dolZzan pooblaséenemu predstavniku sindikata na podlagi vnaprejSnjega obvestila
omogociti pregled sklenjenih uénih pogodb z vajenci ter izvajanje dolocb zakona o vajeniskem
razmerju.

42, clen
Mentorji prakticnega pouka

Delodajalec, ki izvaja prakti¢ni pouk v dualnem sistemu poklicnega izobraZevanja, zagotavlja delavcu
— mentorju prakti¢nega pouka:
— dodatno strokovno in andragosko-pedagosko usposabljanje za opravljanje nalog mentorja,
— delno oprostitev delovnih obveznosti na delovhem mestu, tako da skupaj z mentorstvom
njegova polna delovna obveznost ne bo presegala polnega delovnega ¢asa.
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43, clen
Ucenci in Studenti na praksi
Delodajalec zagotavlja u¢encem in Studentom na praksi (obvezni, pocitniski):

— placilo za opravljeno delo v skladu z dolocili te kolektivne pogodbe (55. ¢len),
— seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in ustrezna zascitna sredstva,
— zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskodbe na delu,

— ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,

— prehrano med delom,

— povracilo stroSkov prevoza na delo za obvezno prakso.

44, clen
Obvescanje delavcev

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolZzan na zahtevo reprezentativnega sindikata kolektivno
obvescati delavce:

— o letnih in vecletnih planih delodajalca,

— v primeru poslabsanja poslovnih rezultatov, morebitnih motenj v poslovanju ali likvidnostnih
tezav,

— o dosezenih letnih poslovnih rezultatih,

— o predlogih splosnih aktov in sklepov, s katerimi se v skladu s kolektivnho pogodbo na splosno
urejajo dolocena vprasanja s podrocja delovnih razmerij in plac.

DolZnosti obvescanja ni, e gre za poslovno tajnost.
45, clen
Pogoji za delovanje sindikata
S kolektivno pogodbo se ne posega v svobodno ustanavljanje in delovanje sindikatov pri delodajalcih
ter v pravice sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje pobude, predloge, stalis¢a in

zahteve pristojnim organom.

Delodajalec je dolzan v skladu z zakonom zagotoviti sindikatom sodelovanje v vseh postopkih
odlocanja o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega razmerja.

Reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu se vrocajo gradiva za seje organov delodajalca, kadar
obravnavajo vprasanja iz 44. ¢lena. Ta obveznost ne velja za seje uprave oziroma poslovodstva.

Delodajalec zagotavlja sindikatu, organiziranem pri delodajalcu:

— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov k delodajalcu na podlagi vnaprejsnjega obvestila,
— svobodo sindikalnega obvesc¢anja in Sirjenja sindikalnega tiska.
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46. clen
Materialni pogoji za sindikalno delo

S kolektivno pogodbo pri delodajalcu, oziroma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo
med sindikati in delodajalcem se dolocijo materialni pogoji za delo sindikata.

Ce s pogodbo iz prej$njega odstavka ni drugace dologeno, je za delo sindikatov zagotovljeno:

— ena placana ura letno na vsakega C¢lana sindikata pri delodajalcu, vendar ne manj kot 30 ur
letno, Ce je do 20 zaposlenih in ne manj kot 60 ur, Ce je ve¢ kot 20 zaposlenih, ter pol ure za
vsakega od preostalih zaposlenih delavcev, za opravljanje sindikalnih funkcij. V tako dolo¢eno
Stevilo ur se ne vsteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih sindikalnih central in v
organih sindikatov dejavnosti — na visjih nivojih. O okvirnem reZimu izrabe doloéenega Stevila
ur za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in poslovodni organ. Pri tem
upostevajo potrebe in interese ¢lanov sindikatov in zahteve delovnega procesa,

— prostorski pogoji za delo sindikatov, njihovih organov in sindikalnih zaupnikov,

— tehnicna izvedba obracuna in placevanje ¢lanarine sindikatom za ¢lane sindikata,

— 3 placani delovni dnevi letno za usposabljanje sindikalnih zaupnikov, vendar skupno Stevilo
teh ur ne more presegati tretjine ur iz prve alinee.

Stevilo sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu dologi sindikat v skladu s svojim statutom oziroma pravili
ter pogodbo iz prvega odstavka tega ¢lena.

S pogodbo iz prvega odstavka tega Clena se lahko predvidi sklicevanje ¢lanskih sestankov najvec
dvakrat letno med delovnim ¢asom.

Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo sindikata po tem c¢lenu, se delodajalec in
reprezentativni sindikat pri delodajalcu lahko dogovorita, da za ¢as opravljanja profesionalne funkcije
pripada sindikalnemu zaupniku plac¢a najmanj v visini, kot jo je prejemal pred zacetkom opravljanja te
funkcije.

47. clen
Imuniteta sindikalnega zaupnika

Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uziva imuniteto.

Sindikalnega zaupnika zaradi njegove sindikalne aktivnosti, ¢e ravna v skladu z veljavnimi zakoni,
kolektivno pogodbo in splosnimi akti, ni mogoce brez soglasja sindikata prerazporediti na drugo
delovno mesto ali k drugemu delodajalcu oziroma uvrstiti med presezke.

Sindikalnemu zaupniku pod pogoji iz drugega odstavka ni mogoce znizati plaCe brez soglasja sindikata
ali zaceti zoper njega disciplinski ali odskodninski postopek ali ga kako drugace postavljati v manj

ugoden oziroma podrejen polozaj.

Rok, v katerem je sindikat dolzan dati soglasje, je 8 dni. Ce se v tem roku ne opredeli, velja, da je dal
soglasje.
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Ce sindikat ni dal soglasja, lahko delodajalec sproZi postopek pomirjanja. Dokazno breme je na
delodajalcu.

Pomirjanje lahko sprozZi sindikat tudi v primeru, ¢e meni, da je sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi
sindikalne dejavnosti.

Glede pomirjanja se smiselno uporabljajo dolocbe 29. ¢lena te kolektivhe pogodbe o pomirjanju v
postopku ugotavljanja preseznih delavcev pri delodajalcu.

Imuniteta sindikalnega zaupnika iz tega €lena traja Se 9 mesecev po prenehanju funkcije sindikalnega
zaupnika.

Za sindikalne zaupnike po tem clenu se Stejejo tudi funkcionarji sindikatov — sindikalnih central

(predsedniki obmocnih in republiSkih odborov sindikatov, predsedniki obmocnih sindikatov), ki so
zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

I1l. SPLOSNE DOLOCBE O PLACAH IN DRUGIH OSEBNIH PREJEMKIH

48. clen
Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nanasajo na place in nadomestila, so v bruto zneskih. Osebni
prejemki in povracila stroSkov v zvezi z delom so v zneskih, od katerih se placa davek od osebnih

prejemkov, Ce je predpisan.

Place se izplaCujejo najmanj enkrat mesecno, in sicer najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli
mesec.

Place se izplacujejo v denarju ali se nakazujejo na tekoci racun ali hranilno knjizico.

Delavcem, ki delajo z delovnim ¢asom, krajsim od polnega, pripadajo povracila stroskov in regres za
letni dopust v celoti, drugi osebni prejemki v zvezi z delom pa v sorazmerju s asom, prebitim na delu.

Ce delavec dela pri ve¢ delodajalcih, uveljavlja navedene pravice pri posameznem delodajalcu v
skladu z dogovorom med delodajalcema.

Delodajalec je dolzan pri spremembi metode za vrednotenje delovnih mest pisno seznaniti sindikate.
Pri uveljavljanju pravice na podlagi delovne dobe pri zadnjem delodajalcu se za delovno dobo pri
zadnjem delodajalcu Steje tudi delovna doba pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega
delodajalca, in pri delodajalcih, ki so kapitalsko povezani z vecinskim delezem.

49. clen

Place

Placo delavca sestavlja: osnovna placa, dodatki, del place na podlagi doseganja delovne uspes$nosti
ter del place iz naslova uspes$nosti poslovanja.

e —————————————
Stran 23 od 37




V pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec dolocita znesek osnovne place delavca v tolarjih in
dodatno v obliki, ki omogoca preracun v vsakokratno tolarsko vrednost.

Osnovna placa delavca za poln delovni ¢as, vnaprej dolo¢ene delovne rezultate in normalne delovne
pogoje, s katerimi je bil delavec seznanjen pred sklenitvijo delovnega razmerja oziroma pred
razporeditvijo, ne more biti nizja od izhodis¢ne place, dolocene v tarifni prilogi te pogodbe.

Za vnaprej dolocene (predvidene 100%) delovne rezultate se Stejejo delovni rezultati, merjeni po

vnaprej dolocenih kriterijih, individualno ali skupinsko. Norma ali drugo podobno merilo za merjenje
delovnih rezultatov je ustrezna, ¢e jo dosega vsaj 90% delavcev, ki delajo po teh kriterijih.

Ce delavec ne doseZe vnaprej dolo¢enih delovnih rezultatov iz razlogov, ki niso na strani delavca, je
upravi¢en do 100% osnovne place.

Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoji, v katerih se delo pretezno opravlja. Ti pogoji so
sestavina zahtevnosti delovnega mesta in so vkljuceni v osnovno placo.

Izhodis¢na placa za dolocen tarifni razred, kot je opredeljena v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe,
je najnizja osnovna placa, ki jo ima delavec pravico prejeti za delo v polnem delovnem ¢asu in vhaprej
dolocene delovne rezultate ter normalne delovne pogoje.

V kolektivnih pogodbah v druzbi se lahko doloci poleg izhodis¢nih pla¢ po tarifnih razredih tudi
izhodis¢ne place za tipicna dela. Izhodis¢na placa za tipicna dela vsebuje vse sestavine zahtevnosti

tipi¢nih del in temelji na dogovorjenih metodah za njihovo vrednotenje.

Delavec, ki je zacasno razporejen na delovno mesto k drugemu delodajalcu za ¢as do 6 mesecev, ne
more prejemati niZje osnovne place, kot jo je prejemal pred prerazporeditvijo.

50. ¢len
Tarifna priloga

Tarifna priloga kolektivne pogodbe doloca zneske izhodis¢nih plaé, eskalacijsko lestvico, zneske
povracil materialnih stroskov in znesek regresa za letni dopust.

51. ¢len
Place na podlagi delovne uspesnosti
Osnove za dolocanje delovne uspesnosti so koli¢ina, kvaliteta, gospodarnost dela, inventivnost in
inovativnost. Delovna uspesnost se meri oziroma ocenjuje za posameznika ali skupinsko, po vnaprej

dolocenih merilih, ki so delavcem znana pred zacetkom opravljanja dela.

Pri dolo¢anju meril se mora upostevati nacelo, da delavec z ustrezno delovno usposobljenostjo in
normalnim delovnim naprezanjem dosega osnovno placo, dolo¢eno s pogodbo o zaposlitvi
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52. ¢len
Dodatki

Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri
delu in delo v delovnem ¢asu, ki je za delavce manj ugoden.

Dodatki se obracunavajo le za Cas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca za polni delovni ¢as, oziroma ustrezna urna
postavka.

Ne glede na dolocilo tega ¢lena se dodatki za delo v deljenem delovnem casu, ki je za delavce manj
ugoden, iz 2. tocke tega Clena, razen dodatka za delo na dan drZavnih praznikov in po zakonu dela
prostih dni, na delovnih mestih upravljanja z vozilom (voznik), ne obracunavajo kot poseben dodatek,
ker so ti dodatki Ze upostevani v vrednotenju in zajeti v osnovni placi teh tipicnih delovnih mest.

1. Dodatki za neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu

Delodajalec v podjetniski kolektivni pogodbi, sploSnem aktu ali pogodbi o zaposlitvi na podlagi akta o
sistemizaciji delovnih mest doloci poleg delovnih mest voznikov tudi druga delovna mesta s povecano
nevarnostjo za zdravje in Zivljenje, na katera so vezani naslednji dodatki:

a) dodatek za tezko delo (stalna izpostavljenost delavca dimu, sajam, vrocemu pepelu, prahu, vlagi,
visokim temperaturam, posebno moc¢nemu ropotu ali posebno blesceci svetlobi, obremenilni barvni
svetlobi), ki znasa najmanj 10% izhodis¢ne place tarifnega razreda, v katerega je razvrséeno delovno
mesto;

b) dodatek pri delih, kjer delavec v skladu s predpisi stalno uporablja zasc¢itna sredstva (kot so:
zascitna celada, plinska maska, maska proti prahu, naprave za dovajanje sveZega zraka), ki znasa
najmanj 5% izhodis¢ne place tarifnega razreda, v katerega je razvrs¢eno delovno mesto;

c) dodatek pri delih, pri katerih je delavec izpostavljen posebnim nevarnostim (kot so: nevarnost
poZara, vodnega zalitja, eksplozije), ki znasa najmanj 10% izhodis¢ne place tarifnega razreda, v
katerega je razvrsc¢eno delovno mesto.

2. Dodatki za delovni cas, ki je za delavca manj ugoden

Kadar delavec dela v ¢asu, ki je zanj manj ugoden, mu pripada dodatek v odstotku od osnovne urne
postavke delavca, in sicer za:

Delo preko polnega delovnega ¢asa (nadurno delo) 40 %
Delo v no¢nem casu, to je med 23. in 6. uro naslednjega dne ter delo v
nocni izmeni med 22. in 7. uro naslednjega dne 50 %
Delo ob nedeljah 50 %
Redno izmensko delo v popoldanski in nocni izmeni 10%
Delo v deljenem delovnem casu 15%
a) za prekinitev dela eno uro in vec 15%
b) za prekinitev dela dve uri in vec 20%
DeZurstvo 20%
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Dodatki iz 2. tocke tega ¢lena se medsebojno ne izkljuCujejo, razen dodatka za delo v nedeljo in delo
ob praznikih. Dodatki iz te tocke, razen dodatka za delo na dan drZavnih praznikov se ne uporabljajo
za voznike, ker so vkljuceni v zahtevnost delovnega mesta voznika.

Za delo na dela prosti dan in drzavni praznik pripada delavcu poleg place Se dodatek v visini 150 % za
vsako opravljeno uro, ¢e mu ni mogole zagotoviti prostega dne. Ce je delavcu zagotovljeno
koris¢enje ur na drug dan, mu pripada dodatek v visini 50 % od osnove.

53. ¢len
Dodatek za delovno dobo in stalnost

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj v visini 0,5% od osnovne place za vsako izpolnjeno
leto delovne dobe.

Pri uveljavljanju pravice iz prejSnjega odstavka, se v delovno dobo vstevajo izpolnjena leta delovne
dobe, ki jih je delavec prebil na delu, ali v delovhem razmerju doma oziroma v tujini, ali pri
opravljanju samostojne dejavnosti, ki so ustrezno potrjena z vpisom v delovno knjiZico. Dokupljena,
beneficirana in posebne zavarovalne dobe ne Stejejo kot dobe pri uveljavljanju dodatka za delovno
dobo. Dodatek za stalnost se lahko opredeli z internimi akti v druzbi.

54. ¢len
Nadomestila place

Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti z dela v naslednjih primerih:
— bolezni,
— poklicne bolezni in nesrece pri delu,
— letnega dopusta,
— nadela prost dan po zakonu,
— odsotnosti z dela, ¢e je delavec napoten na izobraZevanje oziroma Ce se izobraZuje v interesu
delodajalca,
— v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom, kolektivho pogodbo ali aktom podjetja.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru 1. alinee, pripada delavcu nadomestilo v viSini 100%
osnove. V primeru iz 1. alinee pripada delavcu nadomestilo v viSini 80 % osnove za dneve odsotnosti
z dela.

Delodajalec lahko zadrZi izplacilo nadomestila delavcu:
— Ce opravlja v ¢asu bolniske pridobitno delo
— e v 2dneh po zacetku odsotnosti neupravi¢eno ne obvesti delodajalca, da je zbolel
— (e se brez opravi¢enega vzroka ne odzove vabilu na zdravniski pregled ali zdravniSko komisijo
— (e pooblaséeni zdravnik, komisija ali nadzorni organ ugotovi, da se ne ravna po navodilu
zdravnika.

Nadomestilo ne more presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal.
Delodajalec ima pravico dolociti nacin spremljanja in kontrole bolniSke odsotnosti delavcev.

Osnova za izracun nadomestila je placa delavca v preteklem mesecu za poln delovni ¢as. V osnovo za
izracun nadomestila se ne vsteva del place iz nadur in na podlagi uspesnosti poslovanja.
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Delavec, ki se je kot presezni delavec dolZan prekvalificirati ali dokvalificirati, ima za ta ¢as pravico do
nadomestila place v visini osnovne place, povecane za dodatek za delovno dobo.

Delavcu za cas Cakanja na delo doma pripada nadomestilo plade v visini 70 % osnovne place,
povecane za dodatek za delovno dobo.

Delavcem, katerim ni mogoce trajno zagotoviti dela pri delodajalcu, v ¢asu 6-meselnega
odpovednega roka pripada nadomestilo place v visini 70 % osnovne place tekoCega meseca,
povecane za dodatek za delovno dobo.

Za Cas stavke so delavci upravic¢eni do nadomestila v visini 70% osnovne place za najvec¢ 4 delovne
dneve, v primeru krSenja imunitete sindikalnih zaupnikov pa 2 delovna dneva, pod naslednjimi
pogoiji, ki se upostevajo skupaj:
— da stavkajo zaradi krsitev kolektivne pogodbe glede pla€, regresa ali imunitete sindikalnih
zaupnikov, in
— je stavka organizirana v skladu z zakonom in po stavkovnih pravilih.

Nadomestilo place se izplaca v breme delodajalca.
55. ¢len
Del place na podlagi uspesnosti poslovanja

Kriterije za dolocitev dela place na podlagi uspesnosti poslovanja dolocita delodajalec in
reprezentativni sindikat pri delodajalcu ob sprejemu poslovnega nacrta. Ob sprejemu odlocitve o
viSini sredstev za izplacilo place na tej podlagi se delodajalec in reprezentativni sindikat pri
delodajalcu dogovorita tudi o tem, ali se ta del place izplaca v denarju, delnicah, in o odloZitvi
njenega izplacila.

Delavcu, ki ni delal vse leto, pripada del place iz prejSnjega odstavka sorazmerno obracunanim
placam za efektivni delovni ¢as.

56. clen
Obracun place

Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu place vrocen pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje
podatke:

— osnovno placo delavca,

— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektivne pogodbe oziroma pogodbe o
zaposlitvi,

— placdo iz naslova uspesnosti (stimulativni del),

— nadomestila place po posameznih vrstah,

— bruto placo,

— zneske prispevkov za socialno varnost,

— neto placo,

— davek od osebnih prejemkov,

— neto izplacilo place.

Ob obracunu place delodajalec lahko na istem obracunskem listu obracuna tudi druge osebne
prejemke, povracila stroSkov v zvezi z delom in odtegljaje od place (neto izplacilo).
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Delodajalec mora v navzocnosti delavca opraviti pregled pisnega obracuna pla¢ in nadomestil ter
obrazloziti vse okolis¢ine v zvezi z izracunom, Ce to zahteva delavec ali sindikalni zaupnik na njegov
predlog.

57. clen
Drugi osebni prejemki

1. Regres za letni dopust

Regres za letni dopust pripada delavcu enkrat letno in se izplac¢a do konca julija tekocega leta oziroma
v nelikvidnih organizacijah najkasneje do konca novembra tekocega leta. Regres se lahko izplaca v
dveh delih. Visina regresa se doloci v tarifni prilogi te pogodbe.

Pravica do izplacila regresa za letni dopust je vezana na pravico do izrabe letnega dopusta.

Delavcem, ki delajo z delovnim ¢asom, krajSim od polovice polnega delovnega Casa, pripada regres za
letni dopust sorazmerno ¢asu, prebitem na delu.

Neodvisno od izrabe letnega dopusta regres (odskodnina) za letni dopust pripada delavcem, ki ga
niso mogli izrabiti iz razlogov na strani delodajalca.

2. Jubilejne nagrade
Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

— za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini ene izhodis¢ne place I. tarifnega

razreda

— za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcuv visini ene in pol izhodis¢ne place I. tarifnega
razreda

— za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini dveh izhodiscnih plac I. tarifnega
razreda.

Zadnji delodajalec je tisti, ki je izplacevalec jubilejne nagrade.

Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev iz te tocke.

3. Odpravnina ob upokojitvi

Ob upokojitvi pripada delavcu odpravnina v visini treh povprecnih plac, izplacanih v gospodarstvu
Republike Slovenije za pretekle tri mesece oziroma v visini treh povprecnih mesecnih plac delavca za
pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

Nagrada ob upokojitvi se mora izplacati najkasneje ob izplacilu zadnje place.

V primeru smrti delavca se odpravnina, ki bi v skladu z dolocilom 1. odstavka tega clena pripadala
delavcu, ¢e bi se tedaj upokojil, izplaca najozjemu druzinskemu ¢lanu. Ta odpravnina se mora
izplacati najkasneje v roku treh dni po pridobitvi uradnega dokumenta o smrti delavca.

Delavec ni upravicen do odpravnine, e je organizacija oziroma delodajalec zanj financiral dokup
delovne dobe. Delavec je upravicen do izplacila razlike, Ce je znesek za dokup delovne dobe nizji od
zneska odpravnine.

4. Solidarnostne pomoci

Delavec oziroma njegova druZina ima pravico do solidarnostne pomoci v visini place v gospodarstvu
Republike Slovenije za pretekle tri mesece, in sicer v naslednjih primerih:

— smrt delavca - tri povprecne place,

e —————————————
Stran 28 od 37



— smrt oZjega druZinskega ¢lana(zakonec, otroci)- ena placa

V kolektivni pogodbi podjetja oziroma splosnem aktu podjetja se lahko dolocijo Se drugi primeri, za
katere delavcu pripada solidarnostna pomoc.

58. clen
Povracila stroskov v zvezi z delom

Prehrana med delom

Delavcem se zagotovi povracilo stroSkov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu. Do
povracila stroSkov prehrane med delom so upraviceni tudi delavci, ki delajo najmanj s polovi¢nim
delovnim ¢asom, ucenci, vajenci in Studentje na praksi.

Znesek povracila stroskov prehrane med delom se doloci na dan in se usklajuje skladno s porastom
Zivljenjskih stroskov.

Prevoz na delo in z dela

Delavcu pripada povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela v visini zgornjega zneska, dolocenega z
uredbo Vlade RS o visini povracil stroskov z delom in drugih osebnih prejemkov, ki se pri ugotavljanju
davcne osnove priznavajo kot odhodek.

Sluzbena potovanja

Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolocenih del in nalog na sluzbenem
potovanju, se Steje dnevnica (povracilo stroSkov za prehrano), povracilo stroskov za prenocisce in
povracilo stroskov za prevoz.

Do povracila stroSkov na sluzbenem potovanju so upraviceni delavci, ki so napoteni na sluzbeno
potovanje, in sicer pod enakimi pogoji in v visini, ki je doloc¢ena v tarifni prilogi.

Delavcu se na sluZzbenem potovanju v tujino povrnejo dejanski stroski v skladu s predpisi, ki veljajo za
drZavne organe.

PodjetniSke kolektivne pogodbe oziroma splosni akti, ki dolocajo viSino in nacin izplacila domacih in
inozemskih dnevnic nad zneski iz tarifne priloge na dan podpisa tarifne priloge, ohranijo svojo
veljavnost.

Dnevnice in povracilo stroskov za prehrano se izkljucujeta.

Povracilo stroskov za loCeno Zivljenje

Povracilo stroskov za loCeno Zivljenje pripada delavcu v primeru, ko se delavca razporedi na
opravljanje del in nalog in je posledica tega locitev od druZine, e je tako dogovorjeno v pogodbi o
zaposlitvi.

Stroski za stanovanja in prehrano, ki jih ima delavec v kraju, kjer dela in jih placuje zaradi lo¢enega
bivanja, se mu povrnejo v visini, ki jo dolo¢a uredba Vlade Republike Slovenije.

Delavec ni upravicen do povracila stroSkov za lo¢eno Zivljenje, ¢e odkloni dodeljeno primerno
druzZinsko stanovanje v kraju zaposlitve, ali Ce se je preselil v dodeljeno druzinsko stanovanje, druzine
pa ni preselil.

e —————————————
Stran 29 od 37



Podjetje lahko prizna delavcu poleg povracila stroskov za loceno Zivljenje tudi povracilo stroskov za
obcasno potovanje k njegovi druZzini, ¢e se tako dogovorita.

Povracilo stroskov na sluzbeni poti in dodatek za loceno Zivljenje se med sabo izkljucuje.
59. clen
Inovacije

Delavcu pripada za inovacije najmanj 3% letne Ciste gospodarske koristi. Nadomestilo za inovacijo se
doloci s pogodbo med inovatorjem in organizacijo oziroma delodajalcem.

60. clen
Prejemki pripravnikov

Delavcu — pripravniku pripadajo pripadajoci dodatki place v visini 70% izhodis¢ne place, dolocene za
ustrezni tarifni razred, ter povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugi osebni prejemki.

61. clen
Prejemki u¢encev, vajencev in studentov na praksi

Ucencem in Studentom na praksi se za polni delovni ¢as obvezne prakse izplaca placilo najmanj v
visini 15% povprecne place v Republiki Sloveniji za pretekli mesec.

Ucenci, vajenci in Studenti na praksi imajo pravico do vseh dodatkov za opravljeno delo.
Ucenci, vajenci in Studentje imajo pravico do placila tudi, ¢e prejemajo Stipendijo.
Vajencem pripadajo izplacila skladno z zakonom in u¢no pogodbo.
62. clen
Prejemki mentorjev

Delavcu — mentorju pripravnika, mentorju prakti¢nega pouka in mentorju usposabljanja brezposelnih
oseb pri delodajalcu pripada dodatek za mentorstvo. Visino in pogoje izplacila doloci delodajalec.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK TER NACIN RESEVANJA SPOROV
63. ¢len
Pozitivna izvedbena dolZnost

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno
izvrsevanje te kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.
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64. ¢len
Negativna izvedbena dolZnost
Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te kolektivne pogodbe.
65. clen
Sprememba oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo oziroma dopolnitev kolektivne
pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivnhe pogodbe, predlozi drugi stranki
predlog sprememb in dopolnitev, z obrazloZitvijo razlogov in ciljev, s priporocenim pismom.

Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v 30 dneh.

Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma se
do predloga ne opredeli v 30 dneh, stranka — predlagateljica zacne postopek pomirjanja.

66. clen
Sklenitev nove kolektivne pogodbe
Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se za¢ne na obrazloZzeno pobudo katerekoli od strank
vsaj tri mesece pred prenehanjem veljavnosti kolektivhe pogodbe, Ce je le-ta odpovedana.
Na podlagi pisne pobude za sklenitev nove kolektivne pogodbe se je druga stranka v 30 dneh dolZzna

opredeliti do te pobude.

V primeru, da druga stranka ne sprejme pobude za sklenitev nove kolektivne pogodbe oziroma se do
nje v 30 dneh ne opredeli, se s tem postopek za sklenitev nove kolektivhe pogodbe ustavi.

Pogajanja se lahko za¢nejo, ko ena od strank predloZi predlog nove kolektivnhe pogodbe
67. clen
Resevanje kolektivnih sporov

Spore med strankama kolektivne pogodbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajaniji,
reSujeta komisija za pomirjanje in arbitraza.

68. clen
Postopek pomirjanja

Postopek pomirjanja se zacne s predlogom, najkasneje v roku 30 dni od nastanka spora, odkar je
stranka zanj izvedela.
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Predlagatelj pomirjanja v predlogu navede vsebino spornega razmerja in imenuje dva ¢lana v
komisijo za pomirjanje.

Druga stranka odgovori na predlog in imenuje dva ¢lana v komisijo za pomirjanje v nadaljnjih 30
dneh.

Clani komisije sporazumno imenujejo predsednika komisije kot petega €lana iz vrst uglednih
znanstvenih, strokovnih oziroma javnih delavcev.

V primeru, da druga stranka ne odgovori na predlog, ne imenuje ¢lanov v komisijo za pomirjanje, ¢e
¢lani komisije ne imenujejo predsednika komisije za pomirjanje ali v primeru, da stranki kolektivne
pogodbe ne sprejmeta predloga za resitev spora komisije za pomirjanje, se postopek ustavi.
69. clen
Pisni sporazum
Sporazum, ki je dosezen v postopku pomirjanja, mora biti v pisni obliki.
70. ¢len

Arbitrazni postopek

V primeru ustavitve postopka pomirjanja lahko katerakoli stranka sproZi postopek pred arbitrazo, v
roku 30 dni od dneva ustavitve postopka pomirjanja.

Arbitraza odloca v sestavi triclanskega senata. Po enega ¢lana ter njegovega namestnika dolocita
pogodbeni stranki. Pogodbeni stranki sporazumno dolocita predsednika in njegovega namestnika iz

vrst priznanih strokovnjakov s podrocja delovnega prava.

Glede rokov se v postopku pred arbitrazo smiselno uporabljajo dolocbe o rokih, ki veljajo za postopek
pomirjanja.

71. clen
Objava

Sporazum strank v postopku pomirjanja in odloCitev arbitraze se sporoci organu, pristojnemu za
registracijo kolektivnih pogodb, in objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

72. ¢len
Komisija za razlago kolektivne pogodbe

Stranki kolektivne pogodbe imenujeta triclansko komisijo za razlago kolektivne pogodbe, v katerega
imenuje vsaka po enega Clana, tretjega ¢lana, ki je tudi njen predsednik, pa imenujeta sporazumno.

Komisija za razlago sprejema razlage in priporocila. Razlage stranki kolektivne pogodbe objavita na
enak nacin, kot je bila objavljena kolektivna pogodba.
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Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe dolocb kolektivhe pogodbe za delodajalca in
delojemalca ter obvezno podlago za odlocanje v sporih o pravicah delavcev in obveznostih
delodajalcev, ki izvirajo iz te pogodbe.
Priporocilo je strokovni predlog strankama kolektivne pogodbe za ureditev dolo¢enega vprasanja.

73. ¢len

Odpoved kolektivne pogodbe

Kolektivha pogodba se lahko odpove tri mesece pred potekom njene veljavnosti s priporoc¢enim
pismom. Odpoved te pogodbe se registrira in objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Ce kolektivna pogodba v tem roku ni odpovedana, se podalj$a vsako leto e za eno leto.

Po prenehanju kolektivnhe pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdalj 6 mesecev, uporabljajo
doloc¢be normativnega delata te pogodbe.

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka predlaga sklenitev nove kolektivne pogodbe.

V. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
74. ¢len
Zacetek uporabe

Ta kolektivna pogodba zacne veljati z dnem po objavi v Uradnem listu RS in se uporablja od dneva
sklenitve. Pogodba se registrira pri pristojnem ministrstvu

Ljubljana, dne 1. julija 1999

PODPISNIKI :

Zveza Svobodnih sindikatov Slovenije
Sindikat delavcev prometa in zvez
Slovenije

JoZe Gaube l.r.

Predsednik

Gospodarska zbornica Slovenije

ZdruZenje za promet in zveze

Sekcija za prevoz blaga v cestnem prometu Slovenije
Vinko Moze I.r.

Predsednik
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KSS Pergam

Sindikat cestnega prometa Slovenije
Zoran Alijevic L.r.

Predsednik

Gospodarska zbornica Slovenije
ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za promet in zveze

Peter Marn L.r.

Predsednik

Obrtna zbornica Slovenije
Anton Filipic L.r.
Sekretar

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji kolektivnih pogodb, ki ga je izdalo Ministrstvo za
delo, druZino in socialne zadeve vpisana v register kolektivnih pogodb z datumom 21.7.1999 pod zap.
$t. 29/1 in st. spisa 104-01-001/99-02
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TARIFNA PRILOGA
H KOLEKTIVNI POGODBI ZA DEJAVNOST PREVOZA BLAGA
V CESTNEM PROMETU

1. IzhodiS¢ne place po posameznih tarifnih razredih za julij 1999 so naslednje:

Izhodis¢na placa

Naziv R.R. .
za poln delovni ¢as
I. Enostavna dela 1,00 54.911
Il. Manj zahtevna dela 1,10 60.402
[ll. Srednje zahtevna dela 1,23 67.541
IV. Zahtevna dela 1,37 75.228
V. Bolj zahtevna dela 1,55 85.112
VI. Zelo zahtevna dela 1,85 101.585
VII. Visoko zahtevna dela 2,10 115.313
VIII. Najbolj zahtevna dela 2,50 137.278
IX. Izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela 3,00 164.733

V primeru, da bi izplacilo pla¢ ogrozilo obstoj delodajalca in povzrocilo vecje Stevilo preseznih
delavceyv, se lahko zaradi ohranitve delovnih mest delodajalec in sindikat pisno dogovorita o drugacni

placni politiki, vendar le zacasno do 6. mesecev.

2. V skladu s kolektivho pogodbo za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu se dolocijo
naslednji placilni razredi, tipicna delovna mesta, relativna razmerja placilnih razredov in vrednost

izhodiscnih plac¢ po posameznih placilnih razredih.

Tipi¢no delovno mesto

Enostavna dela - ¢iScenje poslovnih

delavniskih prostorov,

enostavna dela - pranje vozil, mazanje, enostavna
vzdrZevalna

dela, menjava pnevmatik, manipuliranje s tovorom

manj zahtevna dela - manj zahtevna vzdrZevalna dela
nekvalificiranihdelavcev,

srednje zahtevna dela - vodenje evidenc, vpisovanje
podatkov,

srednje zahtevna dela - vzdrZzevalna dela priucenih
delavceyv, blagajniska

opravila, enostavnejsa obracunska opravila

zahtevna dela - vzdrZevalna dela kvalificiranih dealvcev,
vodenje zahtevnejsih evidenc, izdelava zahtevnejsih
obracunov

zahtevna dela - upravljanje z vozilom do 6.500 kg skupne
mase na domacih relacijah

zahtevna dela - upravljanje z vozilom do 6.500 kg skupne
mase na mednarodnih relacijah

zahtevna dela - upravljanje z vozilom nad 6.500 skupne
mase na domacih

relacijah

srednje zahtevna dela - upravljanje z vozilom nad 6.500 kg
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skupne mase na mednarodnih relacijah
bolj zahtevna dela - disponentska dela, prometniki, vodenje

oy . V. 1,55 V./1 1,75 96.094
saldokontov, tajniska opravila
zelo zahtevna dela - vovdenje manjsSega zakljuéenega dela Vi 185 vI/1 190 104330
delovnega procesa (sluzba, referat)
zelo zahtevna.dela - vodenje zaklju¢enega dela delovnega Vi 185 vI/2 195 107.076
procesa srednjega obsega (oddelek)
zelo zahtevvl.1a dela - vodenje zaklju¢enega dela delovnega Vi 185 VI3 200 109.822
procesa vecjega obsega (sektor)
vlls.okc_) zahtevna dela - strokovna opravila v okviru znanih VL 210 vil/1 210 115313
ciljev in nalog
visoko zahtevna dela - strokovna opravila z manjso stopnjo VL. 210 VIL/3 210 115313

programiranosti dela

Karakteristike kratic:

TR = tarifni razred

KTR = koli¢nik tarifnega razreda

PR = placilni razred

KPR = koli¢nik placilnega razreda

IP = viSina izhodis¢ne place za placilni razred

3. Usklajevanje izhodiscnih plac¢

Izhodis¢ne place po tej tarifni prilogi se usklajujejo z rastjo Zivljenjskih stroskov po postopku in na
nacin kot se usklajujejo izhodis¢ne place po Splosni kolektivni pogodbi, dogovoru o politiki plac in
zakonu.

4. Regres za letni dopust
Regres za letni dopust znasa na delavca najmanj 102.000 SIT in najve¢ 70 % povprecne place v
Republiki Sloveniji.

5. Povracila stroskov v zvezi z delom

Povracila stroskov v zvezi z delom (prevoz na delo, sluZzbena potovanja, terenski dodatek) se
izplaCujejo in usklajujejo v viSini zgornjega zneska, dolo¢enega z uredbo o visini povracil stroSkov v
zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek
(Uradni list RS $t. 5/98).

Znesek prehrane med delom znaSa 537 SIT na dan prisotnosti na delu in se usklajuje z rastjo cen
Zivljenjskih stroskov. Usklajevanje se opravi januarja in julija v teko¢em letu.

Dnevnice za sluzbeno potovanje za voznike znasajo:

- najmanj 1.750 SIT za odsotnost s sedeZa delodajalca za vsakih 24 ur v drzavi

- najmanj v tolarskem znesku v viSini 45 DEM tolarske protivrednosti po srednjem tecaju Banke
Slovenije na dan obracuna dnevnic za odsotnost nad 24 ur v tuji drzavi.

PodjetniSke kolektivne pogodbe oziroma splosni akti, ki dolocajo viSino in nacin izplacila domacih in
inozemskih dnevnic nad zneski iz te tarifne priloge na dan podpisa tarifne priloge ohranijo svojo

veljavnost.

Dnevnice in prehrana se izkljuCujeta.
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6. Veljavnost

Tarifna priloga za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu zacne veljati z dnem objave v
Uradnem listu, uporablja pa se od prvega dne naslednjega meseca po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Tarifna priloga velja do sklenitve nove.

Uradhni list RS, st. 69/1999

Popravek kolektivne pogodbe za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu Slovenije

Popravek

V kolektivni pogodbi za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu Slovenije, objavljeni v
Uradnem listu RS, $t. 67-3218/99 z dne 19. 8. 1999, podpisnika Zoran Alijevic, predsednik KSS
Pergam, Sindikat cestnega prometa Slovenije in Anton Filipi¢, Obrtna zbornica Slovenije,
nista podpisala kolektivne pogodbe.

za SDPZ
Brane MisSic l. r

Uradhni list RS, st. 99-100/17.10.2003

Odpoved Kolektivnhe pogodbe za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu

Upravni odbor ZdruzZenja za promet in zveze in njegov predsednik, kot podpisnik kolektivne pogodbe
(Ur. I. RS, 8t. 67/99) za dejavnost prevoza blaga v cestnem prometu Slovenije ter tarifno prilogo,
odpoveduje navedeno kolektivho pogodbo za dejavnost prevoza blaga v cestnem prevozu Slovenije
ter aneks, ki prenehata veljati z dnem 31.12.2003.

Gospodarska zbornica Slovenije
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